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ANEXO N° 7: PROTOCOLO DE PREVENCION, RETENCION, APOYO, Y ABORDAJE
DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE.

De modo congruente con la normativa sobre proteccién a los alumnos en dichas condiciones, el
establecimiento acompafia al joven -adoptando facilidades académicas y organizativas- y de ese
modo apoya la retencion de este, a efectos de que se pueda cumplir en dicho contexto la propuesta
educativa y la promocién escolar.

I.- Conceptos:

1. Embarazo, maternidad y paternidad adolescente.

El Colegio resguarda el derecho a la trayectoria educativa de las alumnas embarazadas, alumnas
madres y de los estudiantes progenitores adolescentes en cumplimiento de la legislacién vigente. Al
respecto, la Ley General de Educacion (LGE) indica; “Art. 11. El embarazo y la maternidad en ningin
caso constituiran impedimento para

ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos
Gltimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”.

La Circular N°193 del 15.03.2018 de la Superintendencia de Educacién refrenda esta prescripcion
legal protegiendo la retencion y trayectoria educativa de los estudiantes.

Il.- Medidas generales paratoda estudiante embarazada, madre y padre adolescente.

e El Colegio otorgarda apoyo y orientacion a la estudiante embarazada o madre y/o al
estudiante progenitor, a través del acompafiamiento pedagdgico y curricular que defina el
Colegio.

e Es alas madres, padres y apoderados a quienes corresponde el cuidado y control de las
estudiantes en situacién de embarazo, no pudiendo delegar estas responsabilidades en el
Colegio. Corresponde al Colegio Unicamente dar las facilidades a las estudiantes en
situacién de embarazo para que puedan llevar esta situacion de la mejor manera posible y
cumplir con su formacién académica.

e Es deber de la madre, padre o apoderado de un adolescente en situacién de embarazo,
maternidad o paternidad informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante
se encuentra en esta condicion. Direccidn del Colegio o el profesor jefe les informaré sobre
los derechos y obligaciones, tanto del o de la estudiante, como de la familia y del
establecimiento educacional.

e El mismo deber tendra la alumna en situacion de embarazo de informar al Colegio. Si la
estudiante no hubiere informado a su madre, padre o apoderado de su condicion, el Colegio
debera informarselo. Para tales efectos, se citard personalmente a la madre, padre o
apoderado a una reunion, en la cual se les pondra en conocimiento de la situacion.

e Seran tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa. No seran
discriminados arbitrariamente.

e Tendran derecho a continuar sus estudios en el Colegio con las mismas posibilidades que
el resto de los estudiantes y de acuerdo con las condiciones definidas en la legislacion
vigente.

e Seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, con relacién a las
exigencias conductuales.

e Tendran derecho a participar en el Centro de Estudiantes y en todo tipo de eventos, como
en la ceremonia de graduacion, celebraciones internas y/o actividades extraprogramaticas
(siempre que se encuentren aptos fisica y psicolégicamente).

e La estudiante embarazada y madre tendra derecho a asistir a clases durante todo el
embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La decision de dejar de asistir las
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Gltimas semanas del embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto dependera
exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas para velar por la salud de la joven y
de su hijo.

e El Colegio otorgara apoyo y orientacién a la alumna embarazada o madre y/o al estudiante
progenitor, a través del acompafiamiento que defina el Colegio.

e Se estableceran criterios para la promocion con el fin de asegurar que los estudiantes
cumplan efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plan
de estudios.

e La Direccidn del Colegio, concordara con el estudiante un calendario flexible, brindandole el
apoyo pedagoégico necesario. Una vez finalizado el afio escolar, el estudiante sera promovido
de acuerdo con su rendimiento académico.

e No se exigira el 80% de asistencia a clases durante el afio escolar a los estudiantes en
estado de embarazo, maternidad o paternidad adolescente, por lo que podran ser
promovidos con una asistencia menor al 80% cuando sus ausencias sean justificadas por
los médicos tratantes. A la vez, las inasistencias que tengan como causa directa situaciones
derivadas del embarazo, parto, posparto, periodo de lactancia, control de nifio sano y
enfermedades del hijo menor de un afio, se consideraran validas cuando se presente un
certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las
razones médicas de la inasistencia.

e En caso de que la estudiante en situacion de embarazo o maternidad tenga una asistencia
a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el director del Colegio tiene la facultad de
resolver su promocion. Lo anterior en conformidad con las normas establecidas en los
decretos exentos de Educacién N° 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001, o
los que se dictaren en su reemplazo.

Ill.- Respecto del periodo de maternidad y paternidad

e El Colegio brindara el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacién
del hijo, que debiera ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado,
evitando con esto que se perjudique su evaluacion diaria. Este horario debe ser comunicado
formalmente al establecimiento educacional durante la primera semana de ingreso de la
estudiante.

e Cuando el hijo menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el Colegio daré, a
la madre y/o al padre adolescente, las facilidades pertinentes, considerando especialmente
que esta es una causa frecuente de desercién escolar posparto.



